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Medlemsorganisation – en demokratiskola

Foto: http://www.publicnews.se/
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”Det har sagts att demokrati är den sämsta 

styrelseformen som har prövats, bortsett från alla 

de övriga formerna som prövats genom tiderna.” 

– Winston Churchill
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”Ett demokratiskt samhälle är beroende av starka 
folkrörelser och föreningar – och starka folkrörelser 
och föreningar måste vara öppna och demokratiska” -
Rutgersson och Pejcic
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Grundläggande beståndsdelar

• Värdegrunden – att kunna påverka för det man tror på

• Frivilligheten – det är för att påverka som en lägger tid 

och resurser på frivilligt deltagande

• Engagemang – möjligheten och viljan att påverka föder 

engagemang 
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IM – satsning på att öka demokratin

Foto: IM
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Direktdemokrati – Representativ demokrati

• Direktdemokrati – varje medlem har en röst på årsmötet. 
Man representerar sig själv och ingen annan

• Representativ demokrati – Lokalföreningarna väljer 
ombud som på årsmötet representerar hela 
lokalföreningen. 

Foto: pedagogiskt centrum.se
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Medlemmar – volontärer - givare

• Olika nivåer på engagemang

• Olika stöd beroende på funktion

• Vem satsar vi vad på

Foto: IM
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Engagera och värva medlemmar

• Vilka vill vi värja och varför

• Skapa en organisation som är öppen för alla - inkludering

• Se kritiskt på organisationsstrukturen
• Vilka når vi

• Finns det oskrivna regler man behöver kunna för att ”passa in”

• Tillgänglighet

• Föregå med gott exempel

• Struktur som öppnar för engagemang – tex påverkanstorg
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Diskussion

• Övning från Demokratimodellen
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Lästips


