NAMEN, VAD AR DET HAR?
MASTE JAG KRYPA
FOR ATT TA MIG IN?

DET AR ATT GLOMMA

— 1\ BORT ER GAENDE.




Malmo mot Diskriminering

Jay Seipel
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Vilka ar MmD?

- MmD ar en av 15 antidiskrimineringsbyraer
| Sverige (SADB)

- MmD ar en partipolitiskt och religiost obunden
ideell forening — ingen myndighet

- MmD ar ‘foreningarnas organisation for
manskliga rattigheter i Malmo och Skane’™

(paraplyorganisation) 2 ¢

- MmD bildades hosten 2010 och
arbetar aktivt sedan sommaren 2011




Arbetar

« fOor alla manniskors
lika varde

 for manskliga
rattigheter

- emot
diskriminering

MmD

« ger gratis
juridisk hjalp
och stod

- haller
utbildningar

och
forelasningar



| artikel 1 i den allmanna deklarationen om de manskliga
rattigheterna definieras utgangspunkten for FN stadgan
och essensen av de manskliga rattigheterna.

"Alla manniskor ar fédda

fri och lika i varde och
rattigheter. De ar utrustade
med fornuft och samvete
och bor handla gentemot
varandra i en anda av
gemenskap”

Eleanor Roosevelt and United Nations
Universal Declaration of Human Rights
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~ Ménskliga rattigheterna

De manskliga rattigheterna reglerar forhallandet
mellan individen och staten.

Principen om icke-diskriminering ar den mest
grundlaggande for de manskliga rattigheterna:

Nar diskriminering forekommer blir det svarare
(omojligt) for individer att krava andra rattigheter
(ratt till liv, till bostad, till halsa; forbjudet mot slaveri,
mot tortyr).
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Diskriminering

Fordomar

|

Normer

1

Kategorier / Kategorisering



Nar fick Sverige sin forsta lag mot
diskriminering?




Malmé mot Diskriminering

MD

Lag om jamstalldhet
mellan kvinnor och
man i arbetslivet
(Jamstalldhetslagen, 1992)

Olaga
diskriminering,
brottsbalken

Forbud mot diskriminering

i arbetslivet

Skydd for
studenter
i hogskolan

Skydd for barn
och elever

Forbud mot
diskriminering
inom
varor och
tjanster,
bostader mm

i skolan

En lag, en
ombudsman,
ett utvidgat
skydd mot
diskriminering

1971

1980

1994 1999

2002

2003-05

2006

2009

FN:s konventioner om méanskliga rattigheter, EU-direktiv, mm



% ’J r|d|sk diskriminering

Diskrimineringsforbud regleras pa primart
tva stallen i svensk lag:

1) Olaga diskriminering enligt
Brottsbalken 16 kap 9 §

2) Civilrattslig diskriminering enligt
Diskrimineringslagen (2008:567)



tradde i kraft januari 2009
har ersatt sju tidigare lagar
tvingande

Civilratt, dvs inget brott,
utreds inte av polis

(annars: olaga diskriminering
enligt Brottsbalken)

sanktioner: avtal anpassas,
diskrimineringsersattning, vite




" Vad ir diskriminering?

Diskriminering innebar att en person blir
behandlad samre an en annan i en jamforbar
situation (missgynnande)

Diskriminering ar ett relativt begrepp
— i relation till 'det vanliga’

Det finns laglig diskriminering

(normer, strukturer)

— olaglig blir diskriminering
enligt lagen




DA VARDET DAGS F5R UPPROP!

BAKHTIARI? CHEN ? GONZALES?
JOH...JOHE... OHAA... HUR UTTALAR
MAN DITT NAMN NU |IGEN?

. AHA, JEHINZYN !
DET SKA JAG FORSOKA

KOMMA 1HAG...




Hur manga diskrimineringsgrunder
finns i den svenska
Diskrimineringslagen?

Vilka?

Sl ba RN




Etnisk tillhorighet

— en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande

Religion och annan trosuppfattning

— alla religioner och trosuppfattningar inklusive ateism
Kon

— Man / Kvinna

Funktionsnedsattning
— varaktigt nedsattning av fysisk,

* psykisk eller intellektuell

funktionsformaga




Konsidentitet eller uttryck

— en persons identitet eller uttryck i form av klader,
kroppssprak, beteende eller

Jag ser inga
kvalificerade
sokande . . .

annat liknade forhallande
med avseende pa kon

Sexuell laggning

— homosexuella, hetero-
sexuella och bisexuella

Alder
— alla aldrar
— Definition av alder:
uppnadd levnadslangd




Direkt diskriminering
Indirekt diskriminering

* Missgynnande

» Jamforbar situation

» Koppling till diskrimineringsgrund
* Intresseavvagning
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Vad anses som

diskriminering?

Trakasserier
Sexuella trakasserier

* Missgynnande

Oonskat beteende

Insikt

Koppling till diskrimineringsgrund
eller beteende av sexuell natur
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\iad ingar i

diskrimineringslagen?
Bristande tillganglighet (1/1 2015)

* Missgynnande
« Underlatenhet
* Insikt

o Jamforbar situation

Instruktion att diskriminera
Repressalieforbud
Aven anhoriga skyddas
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V|Ika omraden

tacker lagen?

 Arbetslivet
« Utbildning
« Andra samhallsomraden

arbetsmarknadspolitisk
verksamhet

bostader

affarer, varor och tjanster
halso- och sjukvarden
socialtjansten

socialforsakringssystemet,
arbetsloshetsforsakring
och studiestod

Vilka omraden
tacks inte?

- Foreningar
- Privatpersoner
- Rattsvasendet

polis, domstol,
aklagare, tull, m.m.

e
= fﬁ‘ﬁ'ﬁ;ﬂ?




Vart kan jag vanda mig?

« Fackforbund (diskriminering pa arbetsplats)
* Diskrimineringsombudsmannen (DO)
 Anti-diskrimineringsbyraer

(Malmo mot Diskriminering)
 jurist / advokat @

Skolinspektionen / (kommunala forvaltningar)
Barn- och elevombudet (BEO)

Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

&




Malmo mot Diskriminering

Carl Gustafs vag 42
214 21 Malmo

Tfn: 040-636 51 40
iInfo@malmomotdiskriminering.se
www.malmomotdiskriminering.se

Facebook: Malmo mot Diskriminering

Malmo mot Diskriminering




GLADA NYHETER!
HOCKEYLANDSLAGET
VANN |GAR' OCH FOR
HERRLAGET GICK DET

OCKSA HELT OKEJ...




