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Det arbetsrattsliga systemet...

Arbetsratten ar ett system av
lagar som styr forhallandet
mellan arbetsgivare och
arbetstagare samt forhallandet
mellan arbetsgivare/
arbetsgivarorganisationer och
arbetstagarorganisationer.
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"Den svenska modellen...”

Staten

"Den svenska modellen" kallas
det samarbete som din Sy,
arbetsgivare och fackforbunden
har.

Individuella
anstallningsavtal

Kollektivavtal

Arbetsgivarorganisation Arbetstagarorganization
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Kollektivavtal...

Ett kollektivavtal ar ett (skriftligt) avtal mellan arbets-
givaren och arbetstagarna om anstallningsvillkor och
ovriga forhallanden.

Kollektivavtal kan traffas mellan arbetsgivar-
organisation och arbetstagarorganisation eller mellan
arbetsgivare och arbetstagarorganisation
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Grundlaggande om MBL...

Medbestammandelagen
e |Inledande bestammelser
e FOreningsratt

e Forhandlingsratt

e Ratt till iInformation

e Kollektivavtal

e Facklig vetoratt

e Fredsplikt

e Varsel

e Skadestand
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LAS...

Lagen om anstallningsskydd

 Inledande bestammelser
* Anstéallningsavtalet

« Uppsagning fran arbetsgivarens sida

* Uppsagningstid

« LOn och andra formaner under uppsagningstiden

« Avskedande

* Turordning vid uppsagning
« Foretradesratt till ateranstallning

 Forhandlingar

« Ratt att kvarstd i anstallningen till 67 ar

« Skadestand
* Preskription
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ATL...

Arbetstidslagen

 Ordinarie arbetstid och jourtid
- Overtid

 Mertid vid deltidsanstalining

« Den sammanlagda arbetstiden
 Anteckningar om jourtid, overtid och mertid
« Arbetstidens forlaggning

« Dispens av Arbetsmiljoverket

« Skyddsombudets begaran om atgarder
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Arbetsmiljolagen ” S
s o s s e
e Lagens andamal ar att forebygga ohalsa och

olycksfall i arbetet samt att &ven i 6vrigt uppna en
god arbetsmiljo (saval fysiskt som psykosocialt)

e Arbetsmiljoférordningen
e Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (Afs)

— OSA — Organisatorisk och social arbetsmiljo

— Syfte — Framja en god arbetsmiljoé och férebygga risk
for ohalsa pa grund av organisatoriska och sociala
forhallanden i arbetsmiljon

KompetensCenter
2016-10-04 Idéburna Malmo 8



FmL...

FOortroendemannalagen el. Lag om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen
« FoOrtroendeuppdrag

« Valjs av medlemmarna pa arbetsplatsen
 Hinder

« Arbetsforhallande och anstallningsvillkor
« Ledighet fOr uppdraget
 FoOretrade till fortsatt arbete
« Tilltrade

« Tystnadsplikt
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Arbetsmiljoverkets forfattningssamling...
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ARBETARSKYDD NR5/2014

Arbetsmiljverket har sammanstéllt en uppsié

= - av fireskrifter om fysisk arbetsmilji - hdgen till
, A viinster - som kan ge skador pa kroppen, och
— " endast ett fital - de fyra freskrifterna till hager
- som handlar om de "mjukare” delarna som
= farstir sjélen.
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REGLER OM KROPPEN REGLER OM SUALEN
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OSA...

Organisatorisk och social arbetsmiljo
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LFO...

Lokal facklig organisering
» Arbetsplatsombud I/F

* Arbetsmiljoombud

* Klubb
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Bli en superhjalte...
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Tack for idag!
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