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God morgon…

och 100% välkommen
till genomgång av

arbetsrättens grunder!
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Det arbetsrättsliga systemet…

2016-10-04

Arbetsrätten är ett system av 
lagar som styr förhållandet 
mellan arbetsgivare och 
arbetstagare samt förhållandet 
mellan arbetsgivare/ 
arbetsgivarorganisationer och 
arbetstagarorganisationer. 
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”Den svenska modellen…”

"Den svenska modellen" kallas 
det samarbete som din 
arbetsgivare och fackförbunden 
har. 

Svensk lag

Kollektivavtal

Individuella 
anställningsavtal
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Kollektivavtal…
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Ett kollektivavtal är ett (skriftligt) avtal mellan arbets-
givaren och arbetstagarna om anställningsvillkor och 
övriga förhållanden.

Kollektivavtal kan träffas mellan arbetsgivar-
organisation och arbetstagarorganisation eller mellan 
arbetsgivare och arbetstagarorganisation
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Grundläggande om MBL…
Medbestämmandelagen
• Inledande bestämmelser
• Föreningsrätt
• Förhandlingsrätt
• Rätt till information
• Kollektivavtal
• Facklig vetorätt
• Fredsplikt
• Varsel
• Skadestånd
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LAS…
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Lagen om anställningsskydd
• Inledande bestämmelser
• Anställningsavtalet
• Uppsägning från arbetsgivarens sida
• Uppsägningstid
• Lön och andra förmåner under uppsägningstiden
• Avskedande
• Turordning vid uppsägning
• Företrädesrätt till återanställning
• Förhandlingar
• Rätt att kvarstå i anställningen till 67 år
• Skadestånd
• Preskription
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ATL…
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Arbetstidslagen
• Ordinarie arbetstid och jourtid
• Övertid
• Mertid vid deltidsanställning
• Den sammanlagda arbetstiden
• Anteckningar om jourtid, övertid och mertid
• Arbetstidens förläggning
• Dispens av Arbetsmiljöverket
• Skyddsombudets begäran om åtgärder
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Arbetsmiljölagen
• Lagens ändamål är att förebygga ohälsa och 

olycksfall i arbetet samt att även i övrigt uppnå en 
god arbetsmiljö (såväl fysiskt som psykosocialt)

• Arbetsmiljöförordningen
• Arbetsmiljöverkets författningssamling (Afs)

– OSA – Organisatorisk och social arbetsmiljö
– Syfte – Främja en god arbetsmiljö och förebygga risk 

för ohälsa på grund av organisatoriska och sociala 
förhållanden i arbetsmiljön
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FmL…
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Förtroendemannalagen el. Lag om facklig 
förtroendemans ställning på arbetsplatsen
• Förtroendeuppdrag
• Väljs av medlemmarna på arbetsplatsen
• Hinder
• Arbetsförhållande och anställningsvillkor
• Ledighet för uppdraget
• Företräde till fortsatt arbete
• Tillträde
• Tystnadsplikt
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Arbetsmiljöverkets författningssamling…
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OSA…
Organisatorisk och social arbetsmiljö
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LFO…

Lokal facklig organisering
• Arbetsplatsombud I/F
• Arbetsmiljöombud
• Klubb
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Bli en superhjälte…

…på din arbetsplats!
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