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Inledning

| vart projekt har vi valt att utga ifran att konsperspektivet maste finnas integrerad redan
fran borjan, i allt vi gor i var verksamhet, dvs i alla aktiviteter, planering, forslag. Eftersom vi
anser att detta arbete ar nagot som inte far hangas pa som en svans efterat nar forslagen
redan ar framtagna. Utan vi anser att arbetet med jamstalldhet underlattas om den redan
finns integrerad fran borjan. Darfor har vi beslutat att inte driva arbetet som ett eget spar
utan att hantera omradet i det vardagliga arbetet, dvs i alla processer, beslut och aktiviteter
vart projekt med fokus pa det vardagligaarbetet fran bérjan. Harigenom hoppas vi genom att
koppla jamstalldhetsarbete till den ordinarie verksamheten uppna konkreta goda resultat
och verksamhetsforbattringar vars mal ar ett hallbart jamstéalldhetsarbete.

En forutsattning for att uppna konkreta goda resultat for oss har varit att genomféra olika
observationer som gett oss tydliga indikationer pa for att sedan ga till aterfarderna samt
forbattrandet av jamstalldhetsarbetet i varan verksamhet.

Det vi har undersokt ar hur fordelningen mellan kdnen samt majligheten till att paverka och
inflytande har sett ut emellan de olika kénen, dvs man, kvinna samt hen. Denna
konskonsekvens analysen har haft till syfte att belysa ndrmare bestamt de olika potentiella
effekterna pa kvinnor respektive man samt hens situation inom de olika aktiviteter vi har
genomfort sedan uppstarten i projektet.

Olika omraden vi har tittat pa mojligheten till inflytande, delaktighet, resursférdelning,
ekonomi (arvodering till foreldasare) med mera. Exempelvis har vi matt med hjalp av ett verktyg
hur talartiden mellan kvinnor och man i var malgrupp fordelats under pagaende aktiviteter,
for att fa en bild om vilka majligheter kvinnor respektive man har att paverka och nyttja sin
rost.

Vara olika omraden vi valt att granska har varit som flertals omraden. Noterbart ar att
tillgénglighetsperspektivets har hela tiden varit ett spar som foljt med i vart dagliga arbete,
eftersom vi anser att &dven detta perspektiv spelar en likvardig funktion som
jamstalldhetsarbete.
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Metoder/ strategier

Enkdtundersoékningar

De metodval vi har valt att tillampa ar genom att undersdka kénsperspektivet med hjalp av
enkatinsamling som genomforts vid de samtliga tillfallena under varen samt hosten. Dessa

enkatundersdkningar har exempelvis varit utformade med fragestallningar som gett oss svar
pa hur fordelningen mellan man och kvinnor och det tredjekdnet sett ut. Dartill svar pa hur
representationen sett ut samt mojligheten till inflytande Over vara kursutbud samt
arrangemang.

Gendertimer - matning pa talarutrymmet (samtalsklimatet)

| borjan av projekttiden valde vi att tillampa denna metod vars huvuddandamal var att ta reda
pa hur talar tiden vart fordelat mellan man och kvinnor under pagaende aktivitet. Under
projektets borjan inledningsvis de 3 forsta manaderna varen 2016 och med kunde vi “testa”
och se vad det gav for utfall. Vad vi noterade var att vi inte kunde fortsatta med verktygen da
vi kom fram till att verktygen inte vart helt tillforlitar. A ena sidan vart inte verktyget fullt
utvecklat for ett tredje kon och andra sidan blev det observatéren som identifierade samtliga
deltagares konsidentitet vilket blev allt for komplext for oss inom projektet att fortsatta
tilldmpa. Har nedan i bilagor ser ni vilka utfall vi fick dock kan resultaten under testperioden)
Dock utesluter vi inte verktygen utan kan tillampas som en ungefarlig fingervisning pa hur
talar tiden i praktiken ar fordelat och idag laget ar verktygen fullt ut utvecklat med ett
tredjekon darav borde det inte vara ett hinder att tillampa utifran genusperspektiv.

Intag av foreldsare- Representation

For att fa en representativ fordelning éver kvinnor och man inom en organisations delar har
valet av foreldsare haft stor betydelse. | detta perspektiv har det principen varannan kvinna,
man legat till stor grund och darfér har vi medvetet i det langsta man tagit en jamt
konsfordelning.

Ekonomi- Arvodering till forelasare- genusperspektiv

Vi har dven valt att bejaka det ekonomiska perspektivet, i detta avseende arvodering till vara
forelasare, da har vi valt utifran ett genus perspektiv se om kvinnor respektive man far lika
mycket arvodering samt begar lika mycket. Noterbart har varit i detta sammanhang for oss
att vi varit valdigt forhandlingsbara dock tydliga med att vi har ett tak oavsett kon for vad vi
har utrymme inom ramen for projektets budget att betala. Darmed har i samtliga fall vid
forhandling om arvodering baserats pa den arbetstid, samt kunskap och kvalitet som
forelasaren avsatter och tillhandahaller vara medskapare.

Tillgénglighetsperspektivet

Inom tillganglighetsperspektiv har vi framst haft fokus pa att se till att skapa mojligheten
samt forutsattningarna sa att alla vara medskapare kan vara delaktig pa alla satt, dvs bade
fysiskt men dven att na ut med all den information som beror oss till dem. Detta har vi gjort
genom att mojliggora till en boérjan den fysiska tillgangligheten genom att minimera de
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tankbara hindren som kan uppsta, vidare har vi dven sett till de dolda nedsattningarna sa
som sprak och andra funktionsnedsattningar som for 6gat inte ar synligt, exempelvis dyslexi,
och horselnedsattningar, allergier mm. (se dven kommunikationsplan)
Utbildning/fortutbildning — pa alla led inom projektet

Vi har a ena sidan valt att ha interna utbildningar var syftet har varit att 6vergripande fa
kunskap om jamstéalldhet samt diskminering men dven undertecknad skickats pa exempelvis
konferenser/workshop for att utoka samt fordjupa befintlig kunskap. A andra sidan har vi
externt format kursutbudets s3 att vdra medskapare(kursdeltagare) skall fa ny
kunskap/férdjupad om jamstalldhet/méanniskliga rattigheter men &aven verktygslador att
tilldmpa i sina respektive foreningar. Fokus har da legat i att forstd hur jamstalldhet samt
diskriminering hanger samman. Utbildningen har varit fortlépande under fran projektets start
till och med idag a ena sidan for medarbetar men a andra sidan for vara Vidare ar vi alla
medvetna om att oavsett organisation, verksamhet sa ar det just sa otroligt latt att bli
hemmablind samt att jamstalldhetsarbetet ar en stédndig pagaende process dar det galler att
standigt 6ka kompetens genom kunskap och erfarenheter for att jamstalldhetsarbetet ska bli
hallbart och fa 6nskat genomslag.

Utmaningar/hinder Foérslag

Under var interna genomgang av jamstalldhetsarbetet diskuterade vi att det vore valdigt

intressant & ena sidan ta reda pa varfor kvinnliga deltagare ar 6ver representerade i vara

samtliga aktiviteter samt att det vore intressant att skapa en fokusgrupp av alla deltagare
utifran ett genusperspektiv och Mangfald perspektiv dar.

Sammanfattning

Arbetet inom projektet med jamstalldhet samt uppna vara satta mal och syfte ligger vi valdigt
bra dock kvarstar utmaningen i att spara varfoér vi har en 6ver representation av deltagare
kvinnliga deltagare kvinnor. Men trots 6ver representationen av kvinnor ar det verkligen sa
att kvinnor tar plats savél i talarutrymmen, kan det vara som sadan att det ar kvinnor som per
automatik skickas pa utbildning av samtliga medskapares féreningar, dar man kan undra om
det ar att det stalls m era krav och 6kad arbetsbelastning? Eller dr det sa att vi utformarvara
aktiviteter riktat specifikt till en malgrupp? Det finns manga perspektiv att ta hansyntill och
fordjupa i for att dra nagra slutsatser, dock behoéver vi alltid forbattra och utveckla detta sist
men inte minst fa breddat perspektiv pa hur vi kan gora mer av eller gora annorlunda for att
uppna goda resultat.

Harnedan kommer olika exempel pa data ger fingervisning pa hur vi matt genusperspektivet
men aven hur vi arbetar i var verksamhet genom olika diagram.
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Exempel pa mitning av antalet deltagare ur ett genusperspektiv

seminarium 09.00- 11.00 Djupdykning i I'F
verktyg och sociala medier

5 deltagare ur ett genusperspektiv

10

kvinna man

Exempel pa matning av antalet foreldsare ur ett genusperspektiv

(medveten styrning av valet av foreldsare utifran ett genusperspektiv. Da vi ser att
representationen ar viktig forsoker vi att alltid att arbeta utifran principen varannan kvinna,
man.)
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Deltagarnas kursutvarderingar

Hur intresserad ar du av att fa veta mer i amnet?
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