NAMEN, VAD AR DET HAR?
MASTE JAG KRYPA
FOR ATT TA MIG IN?

DET AR ATT GLOMMA

— 1\ BORT ER GAENDE.




Malmo mot Diskriminering

KompetensCenter Idéburna Malmo
3 november 2016

Jay Seipel
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~ Vilka &r MmD?

- MmD ar en av 15 antidiskrimineringsbyraer
| Sverige (SADB)

- MmD ar en partipolitiskt och religiost obunden
ideell forening — ingen myndighet

- MmD ar ‘foreningarnas organisation for
manskliga rattigheter i Malmo och Skane’™

(paraplyorganisation) 2 ¢

- MmD bildades hosten 2010 och
arbetar aktivt sedan sommaren 2011




Arbetar

 for alla manniskors
lika varde

 for manskliga
rattigheter

- emot
diskriminering

MmD

- ger gratis
juridisk hjalp
och stod

- haller
utbildningar

och
forelasningar



Upplagg

3 november, kl.10-11
- Manskliga rattigheter, normer och normkritik

- Hur skapas diskriminering och vad har det med normer
och normkritik att gora®?

8 november, 13-14
- Den svenska diskrimineringslagen

9 december, kl.9-11
- Diskrimineringslagen som verktyg



| artikel 1 i den allmanna deklarationen om de manskliga
rattigheterna definieras utgangspunkten for FN stadgan
och essensen av de manskliga rattigheterna.

"Alla manniskor ar fédda

fri och lika i varde och
rattigheter. De ar utrustade
med fornuft och samvete
och bor handla gentemot
varandra i en anda av
gemenskap”

Eleanor Roosevelt and United Nations
Universal Declaration of Human Rights
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Manskliga rattigheterna

De manskliga rattigheterna reglerar forhallandet
mellan individen och staten.

Principen om icke-diskriminering ar den mest
grundlaggande for de manskliga rattigheterna:

Nar diskriminering forekommer blir det svarare
(omojligt) for individer att krava andra rattigheter
(ratt till liv, till bostad, till halsa; forbjudet mot slaveri,
mot tortyr).
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V.' I bort fyrar ttlgheter

Du har 5 minuter pa dig.

. Ratten att ga i skolan

. Ratten att ata dig matt

. Ratten att utova den religion du vill
. Ratten att tala ditt eget sprak

. Ratten att soka skydd i ett annat

land vid behov

. Ratten att vara med i en forening

och att demonstrera

. Ratten att ha ett arbete med en

|on du kan leva pa

. Ratten att fa vila, arbeta och ha

semester

. Ratten att inte utsattas for tortyr

10. Ratten att bara de klader du vill

11. Ratten att inte bli diskriminerad pa
grund av kon, religion, ursprung,
sexuell laggning eller handikapp

12. Ratten att saga och tycka
vad du vill

13. Ratten att fa rosta
14. Ratten att fa tillgang till sjukvard
15. Ratten till ett eget hem

16. Ratten att lyssna pa vilken musik
du vill

17. Ratten att utbilda dig till det du vill

18. Ratten att vara ihop med vem
du vill



Vad ar normer?

St tHiN 4




bildsokning pa internet

familj

glada barn

karlekspar

fotbollsspelare (gymnast)

manniskor pa semester



GLADA NYHETER!
HOCKEYLANDSLAGET
VANN |GAR' OCH FOR
HERRLAGET GICK DET

OCKSA HELT OKEJ...




’Strukturer och normer
kan kallas for forvantningar”
Adrian Malmgren

* 5.

 underforstadda, regler och forvantningar
pa beteende eller sammanhang som galler
Inom en mindre social gemenskap
eller i samhallet i stort



Vem ar normbarare nar det galler

* kon

* konsidentitet

* etnicitet

 religion / trosuppfattning
* funktionsvariation

- sexuell laggning

* dlder Vilka privilegier innebér det

att vara normbarare?



-~
‘

' Intersektlonalltet —

normsamverkan

 manniskor ar mer an bara sitt kon, sin sexuella
laggning, sin alder eller sin funktionsformaga
— manniskan ar en helhet av olika delar

* intersektionell perspektiv tittar pa samverkan
mellan normer
och hur de paverkar manniskors mojligheter till
delaktighet och inflytande
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Kategorier / Kategorisering



Malmo mot Diskriminering

Carl Gustafs vag 42
214 21 Malmo

Tfn: 040-636 51 40
iInfo@malmomotdiskriminering.se
www.malmomotdiskriminering.se

Facebook: Malmo mot Diskriminering

Malmo mot Diskriminering




